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Capa

A capa desta edição da 
Revista Sercon mostra a 

Exposercon dos Pais, um dos 
grandes eventos promovidos 

pelo Sindicato este ano. Também 
foram realizados eventos no Dia 

das Mães e no Dia da Mulher.
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Conselho Deliberativo: 
Marcos José Barbosa Cabral, Marília 

Melo Quintanilha, Cristina Lucas Miguel, 
Rodrigo Carlos de Castro, Angélica 

Sucena Sebba Gomide, Divino Eterno 
de Souza e Denise Nogueira Chaud
Conselho Deliberativo Suplente: 

Vera Lúcia Jardim, José de Anchieta M. 
Alves e Liliane Mendes de Oliveira Chuahy

Conselho Fiscal: 
André Luís Costa Rodrigues, 

Marcos Rodrigues Mendes e Reinos 
Teixeira de Souza Júnior

Conselho Fiscal Suplente: 
Rodrigo do Carmo Forti, Noêmia Amélia 

W. Godoy e Marcelo Roriz Cruvinel
Diretor do Clube do Sercon: 

Carlito Sales Gomes

Situação 
de 2023 está 

Cláudio Márcio e Ricardo 
Lobo representaram Sercon 

no encontro técnico da 
Fenastc, em Brasília.
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Medalhas 
do mérito, 

filme na 
Globo Play 
e sucesso 
no esporte 
estão entre 

os destaques
do Giro 
Social

Muitas fotos do dia da 
votação para a renovação 

da Diretoria do Sercon que 
culminou com a reeleição 

da Chapa Sercon Forte, com 
99,62%% dos votos válidos.

As tratativas 
jurídico-
administrativas do 
Sercon pela URV e 
contagem de tempo 
de serviço durante 
a pandemia.

4 e 54 e 5

24
Giro soCial

resolvida. 
Negociações 

agora 
giram terno 

de 3 anos atrasados.
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Por

Marcos Pinto Perillo

A expressiva presença de 
218 sindicalizados na eleição 
para a renovação da diretoria do 
Sercon deste ano nos trouxe ale-
gria e motivação para trabalhar 
cada vez mais para garantir os 
direitos dos servidores e realizar 
atividades sociais e culturais que 
contribuam para a integração 
dos colegas do TCE-GO.

Dentre as ações recentes 
que desenvolvemos, no âmbito 
administrativo-jurídico, está o 
requerimento ao Tribunal para 
reversão dos efeitos da Lei 
Complementar (LC) 173/2020, 
que suspendeu a contagem de 
tempo de serviço entre 28 de 
maio de 2020 e 31 de dezem-
bro de 2021. Um dos principais 
resultados dessa medida foi o 
atraso de 17 meses na conta-
gem de tempo dos servidores 
para aquisição de quinquênio 
e licença-prêmio, entre outros. 

É bom que se diga que não 
houve, no período, a paralisa-
ção das atividades do Tribunal. 
Pelo contrário, o que se viu foi 
um aumento na produtividade 
dos servidores dos tribunais 
de contas brasileiros durante o 
regime de teletrabalho, situação 
revelada em pesquisa nacional 
do Instituto Rui Barbosa (IRB), 
conforme divulgação no site da 
Conselho Nacional de Presiden-
tes dos Tribunais de Contas (ht-
tps://www.cnptcbr.org/wp-content/
uploads/2021/05/RELATORIO-FINAL-
-PESQUISA-TELETRABALHO-IRB.pdf).

Estamos acompanhando 
a tramitação de projeto de lei 
na Câmara Federal, que busca 
reverter os efeitos dessa Lei 

Motivação para mais três anos de gestão

Complementar (ver matéria na 
página 5.

O Sindicato também está 
atento à recomposição salarial 
dos servidores. A revisão geral 
anual é garantida pelo inciso X 
do artigo 37 da Constituição Fe-
deral, “sempre na mesma data 
e sem distinção de índices”. A 
data-base relativa ao exercício 
de 2022 no Estado de Goiás 
foi negociada com o governo 
com atualização monetária de 
5,93%, dividida em duas par-
celas de 2,92%, pagas em maio 
e outubro de 2023. Ficaram, 
porém, pendentes, as revisões 
relativas aos anos 2018, 2019 
e 2020, que totalizam 13,95%.

A luta do Sindicato pelo 
pagamento da URV é outro 
destaque, e os detalhes podem 
ser acompanhadas no informe 
produzido por nossa Assesso-
ria Jurídica, na página 4 desta 
revista.

O Sercon vem apoiando as 
iniciativas da administração do 
TCE-GO, seja no âmbito ambien-

tal, cultural ou de saúde, como 
a Caminhada do Bem-Estar e o 
Circuito Aeróbico e de Voleibol 
e os concursos internos de fo-
tografia. Também receberam o 
respaldo do Sercon, os servido-
res-atletas que estão participan-
do da Olimpíada dos Tribunais 
de Contas, a OTC Pantanal.

Os servidores contam com 
a estrutura do Sindicato para os 
planos de saúde e utilização dos 
convênios, cuja relação pode 
ser obtida no site sercon.org.br. 
As atividades sociais, como os 
eventos anuais, comemorativos 
aos dias da Mulher, das Mães 
e dos Pais também são pontos 
altos do Sercon. 

Assim, esperamos estar 
atendendo à nossa missão de 
bem representar os servidores 
do Tribunal de Contas do Esta-
do de Goiás, estando sempre 
prontos a receber os colegas 
para orientá-los no que estiver 
ao nosso alcance e a receber su-
gestões para o aprimoramento 
do Sindicato.

Quórum qualificado para a votação da renovação da diretoria do Sercon
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No mês de julho foram pagas 
as últimas parcelas ordinárias 
decorrentes da diferença da URV, 
pleito este de nossa autoria na 
atuação em favor do Sercon e dos 
servidores do TCE-GO.

Desde o final de 2017 come-
çamos a estudar a possibilidade de 
existência do direito dos servidores 
do TCE-GO em receber tal dife-
rença, que já havia sido paga aos 
integrantes do Ministério Público e 
do Poder Judiciário de Goiás.

Em início de 2018, depois 
de muito estudo, investigação, 
obtenção de informações sobre a 
diferença da URV nos órgãos que 
já a percebiam e junto ao próprio 
TCE-GO, protocolamos o pedido 
administrativo em favor dos asso-
ciados do Sercon.

Contando com o trabalho pré-
vio por nós elaborado e principal-
mente pela sensibilidade do então 
presidente da Corte, conselheiro 
Kennedy Trindade, e pela confir-
mação do direito por sua equipe 
administrativa, logramos êxito em 
ter deferido nosso pedido adminis-
trativo em nome do Sercon.

Infelizmente, percalços hou-
veram! Poucos meses depois de 
iniciado o pagamento da diferença, 
a mudança da gestão da Corte de 
Contas fez com que o novel presi-
dente suspendesse os pagamentos 
para reanalisar seus fundamentos.  
Dessa decisão interpusemos recur-
so administrativo junto ao plenário 
do TCE-GO, onde tivemos êxito e 
foram retomados os pagamentos.

Ao longo do tempo de paga-
mento da diferença da URV sempre 
estivemos juntos da diretoria do 
Sercon, acompanhando a gestão do 

Finda mais uma batalha em favor dos 
servidores do TCE-GO

TCE-GO no sentido de aumentar o 
número de parcelas mensais e au-
xiliar nas questões orçamentárias. 
Pleiteamos a extensão do paga-
mento a pensionistas e, por der-
radeiro, o pagamento da correção 
monetária das parcelas, conforme 
decidido no despacho concessivo.

Esse pedido ainda está sob 
análise da atual Presidência da Cor-
te, de sorte que, por certo, iremos 
também gozar da boa vontade e da 
sensibilidade do presidente para 
determinar o cumprimento da de-
cisão administrativa já confirmada 
pelo plenário do TCE-GO.

Importante deixar claro que 
essa nossa atuação profissional 
como Advogado do Sercon nos 
deixou muito realizado profissio-
nalmente porque conseguimos ob-
ter o pagamento de uma diferença 
remuneratória expressiva, num 
momento em que sequer a “data- 
base” estava sendo concedida, de 
forma que representou um incre-
mento na renda dos servidores do 
TCE-GO muito significativa. 

Infelizmente, alguns colegas 
servidores não têm a capacidade 
de valorizar a atuação do Sindicato, 
acham que os direitos e conquistas 

“caem do céu”. Não valorizam o 
trabalho da Diretoria do Sercon 
e de seu advogado, achando até 
que suas obrigações contratuais e 
sindicais não são devidas, mas são, 
e serão cobrados! E, felizmente, es-
ses ingratos e descompromissados 
com a luta comum são minoria! 
A grande maioria dos associados 
do Sercon reconhece e valoriza as 
conquistas da aguerrida Diretoria, 
capitaneada pelo dinâmico presi-
dente Marcos Perillo, seguidamen-
te reeleito, sem sequer ter outra 
chapa concorrente.

Portanto, reafirmo meu com-
promisso profissional na atuação 
junto da Diretoria do Sercon na 
defesa intransigente dos direitos 
dos servidores do TCE-GO, em 
especial, tentando fazer com que 
mais ações jurídicas frutifiquem, de 
forma que, com segurança jurídica, 
dedicação e muito trabalho, os ser-
vidores do TCE-GO e associados ao 
Sercon possam vir a ter garantidos 
seus direitos.
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Finda mais uma batalha em favor dos 
servidores do TCE-GO

Juscimar Ribeiro - Advogado 
do Sercon, presidente 
do Instituto de Direito 

Administrativo de Goiás-Idag
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Sercon requer contagem de tempo 
para efeito de quinquênio

O Sercon protocolou pedido ad-
ministrativo ao presidente do TCE-GO, 
conselheiro Saulo Mesquita, para que 
seja reconhecida a contagem do tempo 
correspondente ao período da pandemia 
de Covid-19 para efeito de quinquênio. O 
pedido foi formulado porque em maio de 
2020, foi editada a Lei Complementar (LC) 
173/2020 que estabeleceu o Programa 
Federativo de Enfrentamento ao Corona-
vírus, suspendendo a contagem de tempo 
de serviço entre 28 de maio de 2020 a 31 
de dezembro de 2021, para efeito de pro-
gressão vertical e/ou horizontal e para fins 
de aquisição de quinquênio, trintenário e 
licença-prêmio. 

No caso do TCE-GO tal situação teve 
impacto somente na contagem de tempo 
para quinquênio, conforme foi explicado 
no requerimento subscrito pelo presiden-
te Marcos Pinto Perillo e pelo assessor 
jurídico do sindicato, Juscimar Ribeiro. 

Segundo o advogado, “essa con-
tagem havia sido paralisada na vigência 
da norma, sendo que, atualmente, já foi 
editada a Lei Complementar Nº 191, 8 de 
março de 2022, que altera a Lei Comple-
mentar nº 173, de 27 de maio de 2020, 
estabelecendo o Programa Federativo 
de Enfrentamento ao Coronavírus SAR-

Projeto de lei propõe descongelamento do período
Um projeto de lei apre-

sentado pela deputada federal 
Luciene Cavalcante (PSOL-SP) 
busca reverter os efeitos da 
Lei Complementar 173/2020, 
sancionada por Bolsonaro em 
2020, que congelou a conta-
gem de tempo de trabalho 
de servidores públicos na 
pandemia para concessão de 
anuênios, triênios, quinquê-
nios e licenças-prêmio.

Esse trecho da lei já foi 
derrubado pelo Senado em 
março de 2022, mas apenas para servido-
res da saúde de da segurança pública. Ago-
ra, a deputada busca o descongelamento 
e a retroatividade de tempo e pagamento 
para os demais trabalhadores públicos.

A Lei Complementar 173/2020 
instituiu o Programa Federativo de En-

continuaram exercendo suas 
atividades e mantiveram em 
funcionamento todos os ser-
viços públicos à disposição da 
população brasileira. Agora, 
após três anos do início da 
pandemia, verificamos que as 
vedações e restrições impos-
tas pela União aos demais en-
tes federados como contrapar-
tidas foram, demasiadamente, 
custosos, principalmente aos 
servidores públicos que sofre-
ram suspensões de contagens 

S-CoV-2 (Covid-19), alterando a redação 
da LC 173 e garantindo a servidores da 
Saúde e Segurança Pública o pagamento 
dos direitos congelados”. 

Diz ainda Juscimar Ribeiro: “Deci-
sões têm sido deferidas no sentido de 
reinterpretar as normas mencionadas, 
notadamente, no que diz respeito a con-
tagem do período aquisitivo durante a 
vigência da LC nº 173/2020”.

Marcos Perillo afirma que o pedido 
formulado pelo Sercon levou em conta de-
cisão recente do TCE-MG, que “assegurou 
a concessão do direito a todos os servido-
res, desde que estejam expressamente 
previstos em legislação previamente 
existente à entrada em vigor da referida 
lei complementar”.

O pedido do Sercon foi autuado e 
está em tramitação no TCE-GO.
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frentamento ao Coronavírus, e congelou 
a contagem de tempo do funcionalismo 
público entre 28 de maio de 2020 até 31 
de dezembro de 2021.

A deputada argumenta que “os 
servidores públicos da União, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municípios 

de tempo”.
Além do retorno da contagem, o 

projeto de lei autoriza os entes federados 
a realizar os pagamentos retroativos aos 
servidores, caso seus períodos aquisitivos 
tenham sido completados durante o pe-
ríod o de congelamento.

Proposta está em tramitação na Câmara dos Deputados
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Mulher é o que quiser ser e 
poder estar onde quiser

A homenagem do Sercon pelo Dia 
da Mulher, 8 de março, foi um brinde 
a todas as sindicalizadas, entregue na 
própria sala de trabalho de cada uma. 
O presente vinha com a mensagem da 
Diretoria:

“Mulher é guerreira, engraçada, 

forte, amável, sensível, elegante, va-
lente, leal, destemida, carinhosa, mãe, 
irmã, companheira, filha, zelosa, esfor-
çada, generosa, única...

Mulher é o que quiser ser e poder 
estar onde quiser.

Feliz Dia da Mulher!”

C o N V ê N i o sC o N V ê N i o s

Isa Porfírio Confeitaria
O novo convênio do Sercon com a Isa Porfírio 

Confeitaria aceita o cheque convênio do Sercon e 
os sindicalizados possuem desconto. 

Entrega de produtos de primeira com pontua-
lidade. Garantia de qualidade.

Av. C-182, nº 490, Jardim América. Goiânia-GO
(62) 98126-2351

Faça a suaFaça a sua
encomenda!encomenda!  

( 6 2 )  9 8 1 2 6 - 2 3 5 1
@ I S A P O R F I R I O C O N F E I T A R I A

B O L O S  |  D O C E S  |  S O B R E M E S A SB O L O S  |  D O C E S  |  S O B R E M E S A S   
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A data-base relativa a 2022 do 
servidor público estadual foi sancio-
nada pelo governador Ronaldo Caiado 
(Lei n° 21.960/2023), gerando efeito 
cascata para as categorias dos órgãos 
autônomos. A atualização monetária 
foi estabelecida em 5,93%, dividida em 
duas parcelas de 2,92%, uma já paga 
em maio e a segunda definida para 
outubro de 2023. 

O percentual corresponde ao 
Índice Nacional de Preços ao Consu-
midor (INPC) acumulado de 2022. Vale 
lembrar que ainda estão pendentes 
as perdas salariais de 2018, 2019 e 
2020, que totalizam 13,95%, gerando 
empobrecimento direto aos servidores 
públicos estaduais.

Governo e entidades represen-
tativas dos servidores acordaram que 

Governo acerta 2022 e joga solução 
dos atrasados para o próximo ano

em fevereiro de 2024 
haverá nova rodada 
de negociações para 
definir os valores atra-
sados, bem como a 
atualização relativa a 
2023.

A alegação para o 
adiamento é a adesão 
do Estado ao Regime 
de Recuperação Fiscal 
(RRF) do Governo Fe-
deral, que estabeleceu 
limites de gastos. A expectativa é de 
que a situação financeira de Goiás me-
lhore no ano que vem para, assim, fazer 
frente a essas despesas que estavam 
represadas.

Em entrevista para o jornal Folha 
de S. Paulo, no final de julho, o secre-

B o a s  p r á t i C a sB o a s  p r á t i C a s

TCE-GO mostra BGG e gestão de processos no 2° LabTCs
A gestão de processos de trabalho 

por meio de cadeia de valor e o Bo-
letim de Governança e Gestão (BGG) 
foram as experiências do Tribunal de 
Contas do Estado de Goiás (TCE-GO) 
mostradas pelo secretário de Controle 
Externo, Sérvio Túlio Teixeira e Silva, 
durante o 2º Laboratório de Boas Prá-
ticas dos Tribunais de Contas (LabTCs), 
realizado no final de junho, em Cuiabá. 
O presidente do TCE-GO, conselheiro 
Saulo Mesquita, participou de reunião 
do Conselho Nacional dos Presidentes 
dos Tribunais de Contas (CNPTC), que 
ocorreu paralelamente ao 2º LabTCs.

A primeira apresentação de Sérvio 
Túlio destacou a ferramenta desenvol-
vida pelo TCE-GO para a gestão de pro-
cessos de trabalho. Trata-se de forma 
moderna de visualizar o atendimento 
às partes interessadas e a entrega de 
valor à sociedade. 

Conforme destacou o secretário, 
“a cadeia de valor demonstra um fluxo 
contínuo das informações estratégicas, 
táticas e operacionais que envolvem 
cada processo de trabalho na geração 

BOLETIM
Sérvio também apresentou o Bole-

tim de Governança e Gestão (BGG), pu-
blicação que visa aprimorar processos e 
fortalecer a transparência e a eficiência 
das atividades do TCE-GO. Ele destacou 
que o boletim tem como objetivo co-
municar avanços, compartilhar melho-
res práticas e promover a prestação de 
contas dos atos do Tribunal. 

Até o momento, foram publicadas 
16 edições, com frequência trimestral 
e conteúdo gerencial sobre a Corte, 
no intuito de disseminar informações 
e ampliar a participação de membros, 
servidores, gestores e sociedade na 
vida organizacional do Tribunal.

LABTCs
O LabTCs visa ampliar o conheci-

mento e networking sobre tendências, 
técnicas, tecnologias e soluções volta-
das à construção de tribunais de contas 
cada vez mais modernos e efetivos. No 
evento, são apresentadas as melhores 
práticas desenvolvidas pelos tribunais 
de contas para a efetivação do controle 
externo. (Fonte: Dicom/TCE-GO)

tário do Tesouro Nacional, Rogério 
Ceron, afirmou que o governo federal 
está concluindo estudos de aperfei-
çoamento nos programas do RRF dos 
estados Brasileiros, incluindo Goiás. O 
objetivo é ajudar os governos estaduais 
em situação de calamidade financeira.

dos produtos e benefício aos clientes 
da instituição. Viabiliza a integração 
das rotinas do Tribunal, o mapeamento 
de riscos e controles operacionais, 
a identificação de oportunidades de 
melhoria e a maximização do atendi-
mento às expectativas da sociedade”, 
declarou.
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O Programa de Atenção à Saúde foi desenvolvido para o cliente Unimed Goiânia 
para ações preventivas/educativas através do atendimento ambulatorial, telemonito-
ramento, grupos orientados, palestras informativas e materiais educativos.

Todos esses serviços são prestados por equipe multiprofissional de forma 
personalizada considerando as particularidades de cada pessoa ou grupo visando a 
qualidade de vida.

A Unimed Goiânia oferece a seus beneficiários GRATUITAMENTE os 
programas:

• Programa de Atenção ao Paciente Crônico;
• Programa de Reeducação Alimentar;
• Programa de Apoio à Gestante e ao Recém-Nascido;
• Vida Ativa;
• Saúde Toda Hora.

O Programa de Atenção à Saúde é um benefício sem nenhum custo adicional ao 
beneficiário da Unimed Goiânia e, por meio dele, serão disponibilizadas informações 
e medidas preventivas, que contribuirão para a saúde dos participantes selecionados 
através de critérios técnicos específicos.

Programas de Prevenção Unimed

www.unimedgoiania.coop.br/wps/portal/internet/pas

Telefone e WhatsApp: (62) 3524-6836
(Atendimento das 07h às 17h)

E-mail: recepcao.setpas@unimedgoiania.coop.br

Mais informações

Confira no site

Conteúdo de divulgação fornecido 
pela Unimed Goiânia
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Unimed Goiânia substitui cartões físicos por formato virtual
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A Unimed Goiânia está ado-
tando o cartão virtual  como 
forma de identificação, deixando 
de emitir o cartão físico. Em co-
municado, a empresa alega que 
“com o avanço das tecnologias e 

novas tendências de mercado, a 
utilização do cartão virtual tem 
se tornado uma realidade cada 
vez mais frequente em diversas 
atividades, incluindo os planos 
de saúde”. 

O cartão virtual proporciona 
algumas vantagens, como agili-
dade na geração dos cartões e a 
sustentabilidade com a redução da 
impressão dos cartões de plástico 
- o que possibilita a diminuição de 
resíduos e gases prejudiciais ao 
meio ambiente.

Para acessar o cartão virtual, o 
usuário deve baixar gratuitamente o 
APP Unimed Goiânia na plataforma 
de aplicativos de seu celular. O APP 
também oferece loja de seguros on 
line, pronto atendimento virtual, 
guia médico, monitoramento do 
sono, plataforma de bem-estar, he-
alth score (métrica para identificar 
a saúde do/a usuário/a) e coach 
virtual.

ATENDIMENTO 
AMBULATORIAL

PROGRAMA DE 
ATENÇÃO À SAÚDE

Goiânia

PROGRAMA 
DE CRÔNICOS
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Onde a vida começa, o amor nunca acaba
Com esse slogan, o Sindi-

cato dos Servidores do TCE-GO 
comemorou o Dia das Mães de 
2023, com a Exposercon das 
Mães, no átrio do Tribunal. O 
evento foi no dia 4 de maio e 
contou com as tradicionais bar-
racas com produtos artesanais 
e muitas opções de presente 
para as mães, além do espaço 
de alimentação e a oportuni-
dade de confraternização entre 
os colegas.

O Sercon distribuiu brin-
des para as mães e uma das 
novidades deste ano foi a 
maquiadora profissional e spa 
para os pés, oferecidos pela 
Natura.
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Encontro técnico debate carreiras e ambiente 
de trabalho nos tribunais de contas

Os diretores Ricardo Souza Lobo 
e Cláudio Márcio Rocha representa-
ram o Sercon no encontro técnico 
promovido pela Federação Nacional 
das Entidades dos Servidores dos 
Tribunais de Contas (Fenastc), no 
dia 8 de agosto, na sede do TCU, em 
Brasília. 

Na oportunidade, foram apre-
sentados o novo regime fiscal sus-
tentável e a reforma tributária. 
Também fizeram parte dos debates 
a situação dos tribunais de contas 
e a crise no modelo de escolha de 
ministros e conselheiros, o quadro 
nacional de servidores, concursos 
públicos, carreiras, promoções, re-
composição anual de vencimentos, 
condições e ambientes de trabalho.

Em outros painéis, as discussões 
tiveram como temas a construção 
da independência da função de 
auditoria, reorganização e financia-

mento da estrutura confederativa 
do movimento sindical brasileiro e 
tratativas para a realização do con-
gresso ordinário da Fenastc de 2023, 
com eleição de diretoria e conselhos. 

No dia seguinte, 9 de agosto, os 
servidores dos tribunais de contas 
presentes no encontro participa-
ram de atividades no Congresso 
Nacional.

p r i m e i r a  i N F â N C i ap r i m e i r a  i N F â N C i a

No dia 14 de setembro, o Tri-
bunal de Contas do Estado de Goiás 
(TCE-GO) será palco do Pacto Goiano 
pela Primeira Infância: Eu me Com-
prometo!, evento que reunirá prefei-
tos, secretários municipais e autori-
dades de todo o estado para discutir 
iniciativas voltadas às crianças de 
zero a seis anos. Promovido pelo 
Comitê Goiano do Pacto Nacional 
pela Primeira Infância, uma coalizão 
de entidades estaduais, o encontro 
tem o intuito de conscientizar sobre 
a relevância desse tema vital.

A proposta é desafiar os 246 
municípios goianos a priorizarem a 
primeira infância em suas gestões, 
garantindo o cumprimento da pre-
visão constitucional que estabelece 

Evento quer comprometimento dos prefeitos 
com crianças de até 6 anos

luta prioridade, o direito à vida, à 
saúde, à alimentação, à educação, ao 
lazer, à profissionalização, à cultura, 
à dignidade, ao respeito, à liberdade 
e à convivência familiar e comuni-
tária, além de protegê-los de toda 
forma de negligência, discriminação, 
exploração, violência, crueldade e 
opressão.”

A agenda do evento engloba 
oficinas e palestras ministradas por 
especialistas em primeira infância 
e gestão pública. Além disso, está 
previsto um ato simbólico, no qual 
os prefeitos irão firmar um termo de 
compromisso com a primeira infân-
cia, reforçando assim o comprome-
timento com o futuro das crianças. 
(Fonte: Dicom/TCE-GO)

ser “dever da família, da sociedade 
e do Estado assegurar à criança, ao 
adolescente e ao jovem, com abso-
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Sercon Forte reeleita para gestão 2023-2026
A votação para a renovação 

da diretoria do Sercon para o 
biênio 2023-2026 garantiu a ree-
leição da Chapa Sercon Forte, com 
99,62% dos votos válidos, sendo 
215 votos a favor e três em bran-
co. Os 218 eleitores de um total 
de 422 aptos a votar representam 
51,65% do total, participação bem 
maior do que na eleição passada, 
que ocorreu durante a pandemia.

Além disso, foram registrados 
outros nove votos em separado 
que não foram contabilizados pela 
Comissão Eleitoral, por se tratar 
de servidores comissionados, à 
disposição ou pensionistas, cate-

gorias não contempladas como 
eleitores no estatuto do Sercon. 

Foram dois locais de votação 
no dia 17 de maio: a sede do TCE-
-GO, que registrou 133 votos, e o 
estacionamento da Catedral, pró-
ximo à Praça Cívica, com 85 votos. 
Os primeiros eleitores que com-

França de Araújo Souza e Ricardo 
dos Santos Costa.

A Comissão Eleitoral foi com-
posta por Mauro Mendes de 
Oliveira, Alexandre Alfaix de Assis 
e Samuel Lopes de Souza, com o 
auxílio da equipe do Sercon. 

pareceram na 
Catedral foram 
Cláudio César 
Mendanha e 
Marcos Pinto 
Perillo. No Tri-
bunal, a urna 
foi iniciada por 
Liliane Alves 
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Eleição também é confraternização

Minhas amigas e meus amigos. Quero, de público, agradecer o voto de cada um 
que ajudou nossa Diretoria na recondução para mais um mandato. Mesmo aqueles 

que por algum motivo não puderam comparecer, agradeço pela ajuda em pedir 
votos e conscientizar sobre a importância de um sindicato unido e forte. 

Marcos Pinto Perillo

“
”

AGRADECIMENTO
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O Serviço de Bem-Estar do TCE-
-GO deu início a um projeto gratuito 
de atividades físicas para os servido-
res. O programa estabelece aulas de 
ginástica, às segundas-feiras, com 
duração de uma hora, das 18h30 às 
19h, e de voleibol, no mesmo horá-
rio, nas quintas-feiras.

Para participar, os servidores 
devem se inscrever para a atividade 
de seu interesse pelo ramal 2806. 
As atividades físicas, ou Circuito Ae-
róbico, como foram denominadas, 
serão desenvolvidas com o auxílio de 
cordas, bolas, steps, pesos de braço 
e perna e cones. Todo o material 
esportivo foi doado pelo Sercon.

É necessário passar pela ava-
liação de cardiologia do Serviço de 
Saúde Ocupacional e Segurança do 
Trabalho do TCE-GO para a prática 
dos exercícios. 

Semana de Prevenção de Acidentes traz de 
volta a Caminhada do Bem-Estar

O Tribunal de Contas do Estado 
de Goiás (TCE-GO) promove este ano 
a 4ª Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes e Doenças do Trabalho 
(Sipat), de 28 a 30 de agosto. Além 
da tradicional caminhada nos pátios 
do TCE-GO, estão previstas pales-
tras sobre estresse e saúde mental, 
prevenção e tratamento de herpes 
zoster e a racionalização do uso de 
recursos naturais.

O evento é uma promoção con-
junta do Comitê de Sustentabilidade, 
Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (Cipa), Brigada, Escoex 
Aélson Nascimento, Serviço de 
Bem-Estar e Serviço de Segurança e 
Saúde Ocupacional. 

A Sipat tem como objetivo 
orientar e estimular a reflexão dos 
participantes sobre a saúde e segu-
rança no trabalho, além da preven-
ção de acidentes, por meio da cons-
cientização sobre a importância da 

Servidores já podem participar de Circuito Aeróbico e Voleibol

prevenção, tanto no que diz respeito 
a acidentes do trabalho, quanto à 
segurança e qualidade de vida. 

O Sercon vai contribuir com a 
tradicional doação de camisetas, que 
serão entregues aos 50 primeiros 

inscritos para a 4ª Caminhada do 
Bem-Estar TCE-GO/Sercon/Cipa,no 
dia 30 de agosto. A caminhada é co-
ordenada pelo Serviço de Bem-Estar 
e consiste de quatro voltas em torno 
da sede do TCE-GO.

A professora de educação física 
Viviane Brum, servidora do Serviço 
de Bem-Estar, recomenda que os 
exercícios sejam feitos com roupa 

confortável e tênis e reforça que os 
vestiários no Centro de Convivência 
estarão abertos para trocas de roupa 
e uso de ducha. (Fonte: Dicom/TCE-GO)

Caminhada do ano passado teve grande adesão dos servidores

Circuito aeróbico prevê atividades com bola e outros materiais esportivos 
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Tanto quanto a estiagem prolonga-
da e a destruição de nascentes e matas 
ciliares, o excessivo adensamento urbano 
é causa de crise hídrica - e de caráter per-
manente. A afirmação é do advogado Ênio 
Salviano da Costa, que representou a so-
ciedade civil no diálogo público promovido 
no dia 14 de junho pelo Tribunal de Contas 
do Estado de Goiás (TCE-GO), reunindo 
também representantes da academia, dos 
órgãos estaduais ligados à gestão ambien-
tal e da própria corte.

O evento, organizado pela Escola 
Superior de Contas Aélson Nascimento 
(Escoex) e pela Secretaria de Controle Ex-
terno, foi aberto pelo conselheiro Celmar 
Rech, relator de inspeção recente que 
tratou dessa temática, e pelo diretor da 
Escoex, conselheiro Edson Ferrari.

O primeiro painel ficou a cargo dos 
técnicos do TCE-GO Roberta Tibiriçá e 
Valter Mário, que expuseram os resultados 
da inspeção realizada sobre a crise hídrica 
no Estado de Goiás em 2021, abordando 
a bacia do Rio Meia Ponte e do Ribeirão 
Piancó, que abastece a cidade de Anápolis. 
O trabalho resultou em achados relevan-
tes, como a falta de notificações a todos 
os detentores de outorgas de uso de água, 
atraso na instalação de equipamentos 
de telemetria nos locais de captação de 
água e insuficiência nas informações que 
deveriam constar do site do Centro de 
Monitoramento Hídrico.

O  subsecretário de Biodiversida-
de, Conservação, Segurança Hídrica e 
Saneamento da Semad,  Jorge Werneck, 
e a superintendente de Meio Ambiente 
e Recursos Hídricos da Saneago, Camila 
Dantas Roncato, falaram sobre as ações 
desenvolvidas pelos respectivos órgãos, 

Poder público e sociedade 
debatem recursos hídricos

destacando, além dos levantamentos, 
diagnósticos e fiscalização, ações edu-
cativas e de parceria com os produtores 
rurais que usam sistemas de irrigação e 
áreas protegidas junto às nascentes e aos 
cursos de águas. 

O delegado Luziano de Carvalho, 
desde 2009 à frente da Delegacia do Meio 
Ambiente (Dema), fez uma defesa do cerra-
do, do rio Araguaia e dos recursos naturais 
de Goiás, protestando contra a degradação 
de nascentes, matas ciliares e outras áreas 
de preservação permanente, de ações irre-
gulares por irrigantes e mostrou, por slides, 
o antes e depois das atuações da Dema na 
recuperação de áreas degradadas, com a 
colaboração de proprietários rurais e de 
entidades, com o plantio de mudas de 
árvores, cercamento e manuseio orientado 
de pastagens. 

A promotora de Justiça Marta 
Loyola, representando o 
Ministério Público, dis-
correu sobre a atuação 
no município de Senador 
Canedo, onde o fenô-
meno da urbanização 
acelerada acarretou uma 
série de problemas am-
bientais, notadamente 
a proliferação de lotea-
mentos clandestinos, que 
não pouparam nem as 
margens das barragens 
de abastecimento da-

quela cidade e outras áreas de proteção 
permanente. 

O geógrafo Elizon Dias Nunes, do 
Laboratório de Geomorfologia, Pedologia 
e Geografia, do Instituto de Estudos So-
cioambientais da UFG, falou sobre a contri-
buição da academia, através de pesquisas 
e outros trabalhos para o mapeamento 
de nascentes na bacia do Rio Meia Ponte 
e de impactos da urbanização sobre a 
permeabilidade do solo em Aparecida de 
Goiânia, colaborando com o diagnóstico 
dos problemas junto aos órgãos respon-
sáveis pelo meio ambiente e saneamento. 

Os impactos da crise hídrica para a 
sociedade foram tratados pelo advogado 
e especialista em Direito Ambiental Ênio 
Salviano. Ele mostrou que a excessiva e 
desordenada urbanização é, ao lado das 
questões tratadas pelos demais painelis-
tas, responsável pela crise hídrica. 

A área da região metropolitana de 
Goiânia abriga 58% da população do Esta-
do, outro indicativo desse fenômeno que, 
segundo Ênio, juntamente com os proble-
mas acarretados, dentre eles o abasteci-
mento de água e saneamento, devem ser 
discutidos também com a participação dos 
prefeitos.  O diálogo público foi encerrado 
com um painel sobre o TCE Sustentável, a 
cargo de seu coordenador, Gilney da Costa 
Vaz, e com os agradecimentos do TCE-GO 
aos participantes, da parte do secretário 
de Controle Externo, Sérvio Túlio Teixeira 
e Silva. Fonte: Dicom/TCE-GO
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Os pais sindicalizados ao Sercon também tiveram 
direito a ganhar presentes no mês dos Pais. Desta vez, 
a lembrança foi um copo térmico personalizado com 
a logomarca do Sindicato..

A entrega foi simultânea à realização, no dia 9 
de agosto, da Exposercon Dia dos Pais, que contou 
com produtos variados. 

Presentes para os pais e 
exposição para todos
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Concurso de fotografias tem premiação do Sercon
O Sercon está patrocinando os brindes que premiarão 

os três melhores trabalhos do 3° Concurso de Fotografais, 
como parte das celebrações do 71° aniversário do TCE-GO. O 
primeiro colocado vai receber uma Alexa, modelo Echo Show 
8 (2ª Geração); o segundo também vai ganhar uma Alexa, só 
que o modelo é o Echo Dot (5ª geração)

O tema do concurso deste ano é “TCE-GO - cada vez mais 
sustentável!” e a comissão julgadora é formada por profes-
sores de cursos de Comunicação Social e profissional da área 
de fotografia. Além das fotografias premiadas, outras sete 
melhores classificadas serão impressas e expostas no átrio do 
Tribunal, no período das comemorações dos 71 anos do órgão.

Gean Karlos ganhou prêmio do 
Sercon na gincana da agasalho

Vinho no Dia da Mulher
Além do brin-

de especial entre-
gue pelo Sercon às 
mulheres do TCE-
-GO, o Sindicato 
também patroci-
nou vinhos para as 
ações promovidas 
pelo Serviço de 
Comunicação In-
terna da Diretoria 
de Comunicação 
(Dicom) do Tribu-
nal.

A foto regis-
tra a jornalista da 
Dicom Luce Jane 

O Sercon fez a doação de materiais esportivos para 
serem utilizados pelo Serviço de Bem-Estar do TCE-GO, nas 
atividades que se iniciaram a partir de agosto. 

Os produtos foram entregues pelo presidente Marcos 
Pinto Perillo à professora de Educação Física Viviane Brum, 
servidora responsável pelo desenvolvimento do programa 
de esportes.

Bem-Estar ganha material 
esportivo do Sercon

Zoccoli entregando o vinho do Sercon para Goiandiara 
Bessa. A outra ganhadora foi Silvia Muriel.
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da 3ª edição da campanha Seu Cabi-
de Não Sente Frio!. O representante 
da equipe, conselheiro Edson Ferrari 
recebeu o voucher de premiação da 
chefe de Gabinete da Presidência, 
Nádia Rezende.

O prêmio principal, oferecido 
pelo Sercon, foi um final de semana 
em Caldas Novas, entregue pelo 
presidente do Sindicato, Marcos 
Perillo, ao servidor Gean Karlos Oli-
veira Silva.
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O programa Globo Espor-
te, da TV Anhanguera/Globo, 
veiculou reportagem em ja-
neiro deste ano, enfocando 
os talentos esportivos goianos 
do voleibol feminino que têm 
de deixar o estado para tentar 
a sorte nos grandes clubes 
brasileiros. 

O destaque foi a ex-jo-
gadora da categoria de base 
do Vila Nova Joanna Carva-
lho, que é neta da servidora 
aposentada do TCE-GO Luzia 
Maria Mendes e do ex-jogador 
de basquete Armando Felipe 
Simões de Carvalho, o Felipão. 
Ela recebeu convite do Barue-
ri, em São Paulo, equipe do 
técnico da seleção brasileira 
de vôlei feminino, Zé Roberto 
Guimarães.

Vai brilhar no 
vôlei nacional

Sete atletas vão representar o 
TCE-GO e o Sercon na Olimpíada dos 
Servidores dos Tribunais de Contas do 
Brasil de 2023, a OTC Pantanal. Este 
ano, o encontro esportivo será na 
cidade de Cuiabá, de 8 a 15 de outu-
bro e, a exemplo dos anos anteriores, 
terá característica internacional com 
a participação de servidores das 
cortes de contas de outros países do 
Mercosul.

A OTC Pantanal contará com 24 
modalidades e os representantes 
goianos estão inscritos em natação, 
beach tênis, futevôlei, boliche, do-
minó, tênis de mesa, truco, corrida 5 
km, pesca, pôquer e vôlei de praia. Os 
atletas inscritos são: Cristiano Pinto, 
Dickson Rodrigues, Gustavo Faria, 
Mávia Lúcia, Rosemária Lima, Simone 
Tavares e Viviane Brum.

Segundo o delegado do Sercon/
TCE-GO, Dickson Rodrigues de Souza, 
embora pequena, a equipe vai se 
desdobrar para participar do maior 
número possível de provas e obter 
um bom resultado. 

O evento tem o objetivo de apro-
ximar e promover maior integração, 
congraçamento e compartilhamento 
de experiências de boas práticas na 

Olimpíada dos TCs será 
em Cuiabá este ano

execução de suas funções constitu-
cionais, bem como proporcionar a 
melhoria de qualidade de vida dos 
participantes.

No dia 10 de outubro, concomi-
tantemente às competições, será rea-
lizado o 6° Congresso de Governança 
e Controle Externo, aproveitando a 
presença dos servidores e membros 
para discutir os caminhos do Controle 
Externo, por meio de apresentações 
de cases de sucesso e boas práticas 
dos tribunais de contas do Brasil.

Utilize osUtilize os

Prestigie as empresas e prestadores de Prestigie as empresas e prestadores de 
serviço que apoiam seu Sindicato.serviço que apoiam seu Sindicato.

Solicite a visita de Solicite a visita de 
nosso representante.nosso representante.

SerconSerconConvêniosConvênios

Confira no site do Sercon
www.sercon.org.br 98179-221898179-2218

Noticiamos o fale-
cimento da colega 
aposentada Waléria 
Silva Sacramento, 
ocorrido no dia 4 de 
maio último. Ela era 
irmã do colega Paulo 
César Sacramento. 
Nossos sentimentos 
a toda a família. 

Waléria Silva 
Sacramento
+ 04/05/2023
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O presidente do TCE-GO, 
conselheiro Saulo Mesquita, e o 
membro da Diretoria do Sercon 

O filme “São Paulo, Cidade em Montação”, 
do cineasta goiano Lucas Mendes, estreou 
em julho na Globoplay. Este é o segundo 
longa da carreira já premiada de Lucas, 
que é filho do analista de Controle Externo 
do TCE-GO Mauro Mendes de Oliveira.

O filme apresenta em 87 minutos 
personagens importantes dentro da 
cena LGBTQIAP+ de São Paulo, 
da história de militância do mo-
vimento LGBT e também da 
Parada do Orgulho SP. Através 
de imagens de arquivo, o 
documentário narra a pri-
meira parada e estabelece 
uma construção histórica 
dos direitos adquiridos pela 
população LGBT, em paralelo 
com as pautas e enfrentamentos 
que o evento traz para as ruas de São Paulo anualmente.

 O título São Paulo, Cidade em Montação remete à expressão 
“pajubá”, um dialeto de gírias LGBT em que a palavra “montação” 
significa a pessoa se vestir da melhor forma para si mesma, além 
de ser o processo de aplicar maquiagem e roupas para assumir a 
persona “Drag”. (Fonte: A Redação)

Filho de sindicalizado lança 
filme na Globoplay

Medalhas de mérito
Rodrigo Carlos de Castro foram 
homenageados com medalhas de 
mérito no mês de julho.  Mesquita 

A servidora do TCE-GO 
Tatiana Takeda é coautora do 
livro “Theo: Poucas Palavras, 
Muitos Sentimentos”, junta-
mente com a artista Adriana 
Mendonça. Thatiana é mãe 
do Theo, uma criança autista 
e mostra sua vivência no am-
biente escolar e familiar.

O público-alvo são as 
crianças e a mensagem é um 
convite a um olhar dotado de 
empatia para com aqueles que 
enxergam o mundo de forma 
diferente das outras pessoas.

Tatiana conta que Theo 
acabou de encerrar a primeira 
fase do Ensino Fundamental 
e o livro mostra como suas 
características foram recep-
cionadas pelos colegas (tanto 
de forma positiva, como ne-
gativa). A obra está à venda 
no Instragam @rhj_livros. 

Tatiana se inspira 
no filho autista 

para lançar livro

foi agraciado com a Comenda 
da Ordem Anhanguera, Grau 
Grã-Cruz, entregue no dia 23 de 
julho, durante a transferência da 
capital para a cidade de Goiás.

Rodrigo de Castro, por 
sua vez, recebeu a Medalha da 
Ordem do Mérito Tiradentes, 
Grau Comendador, no dia 28 
de julho, no quartel do Co-
mando da Academia de Polícia 
Militar. Essa é a maior honraria 
concedida pela corporação a 
autoridades civis, militares e 
eclesiásticas que desenvolve-
ram ações relevantes em prol 
da PM de Goiás.
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“Inteligência artificial (IA) é um 
conceito da programação, da área da 
computação, que representa a capacidade 
de criar algoritmos para que as máquinas 
consigam fazer interpretação de dados e 
aprender, a partir dessa interpretação, a 
utilizar o aprendizado para resolver algu-
mas tarefas e agir de uma maneira muito 
próxima a como o ser humano age, como 
pensa, como ele analisa, raciocina, como 
ele aprende e, a partir disso, a tomar deci-
sões de uma maneira lógica” . Sabe quem 
me ‘trouxe’ esse conceito e muitas outras 
respostas? O ChaptGPT que, diga-se de 
passagem, poderia escrever este texto, 
para ou por mim. 

Não, você não está lendo a coluna 
errada. Resolvi falar um pouco sobre 
tecnologia, tema abordado geralmente 
pelo meu amigo Marco Antônio ou pe-
los queridos colegas da TI. Esse assunto 
sempre me inquietou, pelas maravilhas 
que os avanços tecnológicos são capazes 
de nos presentear. Esse assunto também 
me assusta, pelo que estaria por vir. Ou 
pelo que já está por aí!

Um robô com inteligência artificial 
pode proporcionar muitos benefícios: 
resultados mais precisos, aceleração da 
produção, baixos gastos com mão de 
obra... Segundo o que tenho lido, visto 
e ouvido, há um sem número de senso-
res, câmeras, microfones, tecnologia de 
reconhecimento facial que permitem ao 
robô identificar o humor de uma pessoa 
e, dessa forma, responder e até reagir de 
maneira convincente a um ser emocional 
como é o ser humano, embora efetiva-
mente o robô não sinta emoção. Então, os 
robôs já conseguem simular emoções que 
podem ser programadas ou adquiridas por 
meio de experiências. 

Meu Deus, penso eu desconfiada, 
será a revolução das máquinas?? O que 
nasceu de uma tentativa de fazer um com-
putador agir como um ser humano, trans-
formou-se em celulares que reconhecem 
faces, robôs capazes de realizar grandes 
procedimentos cirúrgicos, caixas eletrôni-
cos que identificam digitais ou drones que 
levam bombas e até medicamentos para 
zonas de conflito, em tempo recorde. São 
infinitas as possibilidades que a ciência 
proporcionou com o desenvolvimento 
da Inteligência Artificial. Não precisamos 
mais sonhar com computadores falantes 

ou carros com piloto automático: eles 
existem e já fazem parte de nossas vidas. 
Quem não tira uma onda com a Siri?

Dia desses, numa conversa de 
cafezinho, o colega Maurício Barros, 
que labuta diariamente nessa seara, me 
disse coisas impressionantes sobre a IA. 
Falou-me das maravilhas dessa nova e 
poderosa ferramenta. Comentei com 
ele sobre o post que havia recebido de 
uma Escola de Contas: ‘Lançamos hoje o 
nosso primeiro curso totalmente criado e 
produzido pela Inteligência Artificial, com 
a supervisão de um especialista no tema 
e da equipe da escola. O nosso projeto 
piloto, o curso Fundamentos da Gestão 
de Projetos no Setor Público, contém 
vídeo-aulas apresentadas por uma ins-
trutora virtual criada pela inteligência 
artificial e diversos outros recursos visan-
do a acessibilidade e o atendimento aos 
princípios da andragogia e neuroapren-
dizado. Nossa visão de futuro é, a partir 
desse projeto piloto, estruturar cursos 
sob demanda com o uso da inteligência 
artificial combinada com a supervisão 
de facilitadores “naturais” especialistas 
no tema. Dessa forma, acreditamos que 
seremos capazes de, no mínimo, triplicar 
nossa capacidade de produção de even-
tos educacionais.’

Mas, Maurício e eu também falamos 
um pouquinho sobre ética, sobre ser 
humano. Um robô pode evitar mortes ou 
facilitar vidas, pode, sem dúvida, chegar 
a grandes altitudes, atravessar zonas 
de guerra, porém existe um ingrediente 
único do ser humano que cientista algum 
conseguiu desenvolver artificialmente: 
a capacidade de julgar, decidir, avaliar e 

acima de tudo, ser empático, ser sensível 
ao outro.

A Inteligência Artificial está no cen-
tro de avanços e debates, com seu papel 
de tecnologia essencial, trazendo soluções 
de mineração de dados, aprendizagem de 
máquina, processamento de linguagem 
natural, entre outros métodos de análise 
de dados. Mas, o que talvez não estejamos 
percebendo é que quando falamos deste 
assunto deixamos de destacar o tema ver-
dadeiramente essencial, o que realmente 
interessa (ou deveria interessar): as pes-
soas e suas relações, o único ingrediente 
impossível de se criar com máquinas.

Tentando aprender um pouquinho 
mais sobre esse instigante assunto, che-
guei ao grande autor de ficção científica, 
nascido em 1919, Isaac Asimov. Buscando 
entregar histórias em que os finais fossem 
menos trágicos e que aproximassem o 
leitor do conceito de Inteligência Artificial, 
Asimov desenvolveu as três leis da robóti-
ca, que me parecem bem atuais:

1. Um robô não pode ferir um ser 
humano ou, por inação, permitir que um 
ser humano sofra algum mal;

2. Um robô deve obedecer às 
ordens dadas por seres humanos exceto 
nos casos em que tais ordens entrem em 
conflito com a Primeira Lei;

3. Um robô deve proteger sua 
própria existência desde que tal proteção 
não entre em conflito com a Primeira ou 
a Segunda Lei.

Consta que algum tempo depois, 
Isaac acrescentaria à lista a Lei Zero, onde 
determina que um robô não pode causar 
mal à humanidade ou, por omissão, per-
mitir que a humanidade sofra algum mal. 
Essa lei teria sido posta acima de todas 
as outras.

As inovações do bem, tecnológicas 
ou não, são sempre bem-vindas. Pensan-
do bem, quero uma revolução sim. Uma 
que seja emocional, que priorize as rela-
ções, que seja espiritual. Quero crer que 
essa tecnologia nos permitirá olhar além, 
viver além, ir além, numa vida valorosa 
demais para se definir preço.

Saúde, paz e ... viva a condição hu-
mana de dizer não sei!

Só sei que nada sei
“Ciências e inteligência artificial são incapazes de explicar o 

nascimento de um poeta.” Doc Comparato
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Os flagras das redes sociais
Os destaques desta edição são para Heloísa Leão e sua sorridente neta, Carol; Teotônio França com a esposa, Régia, 

e os filhos Gabriel e Mariana; momento na praia, com Luciana Assis e o esposo, André Pereira; o chef  Marcelo 
Moura “Xebréu”; Anderson Jaime de Matos e seu pai, o saudoso coronel Mattos, que nos deixou recentemente; a 

eficiente Suellen Carina e o esposo Henrique Piza; Christiana Júlia enfeitando o jardim; Dione Santana e o Periquito 
da Serrinha; Marcos Perillo de Freitas com o filho Marcello; Thatiane Cardoso e o seu pequeno Júlio



Garanta seu seguro de vida com prêmios 
de R$ 13.268,20 a R$ 26.536,40 (acidente),

com Auxílio Funeral de R$ 7.000,00

Informações: (62) 3920-0252

Sindicalizado, entre em contato 
com o Sercon para se certificar que 
indicou os beneficiários do seguro!


